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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu
maddesine (ek fikra: 18/6/2017-7033/14 md.), 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 17. maddesi
hiikmiine ve 29.11.2017 tarihli yiiksekdgretim Yiiriitme kurulu toplantisinda kabul edilen “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Soézlesmeli Olarak Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar”’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Emeklilik yas haddini doldurmasi sebebiyle emekli olma asamasina gelmis ve emekli
olmay1p sdzlesmeli ¢aligma talebiyle Universiteye basvuran 6gretim iiyesini,

b) ALAN-1: Saglik Bilimleri, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Ziraat, Miihendislik,
Bilgisayar Bilimleri, Fen Bilimleri (Fizik, Biyoloji, Kimya), Matematik, Istatistik ve Uygulamali
Bilimleri,

c) ALAN-2: Sosyal Bilimler, Iktisadi ve idari Bilimler, Egitim Bilimleri, ilahiyat, Hukuk, Turizm,
Sosyal Hizmet, Tletisim Bilimleri, Filolojiler, Yabanci Diller, Spor Bilimleri, Mimarlik-Planlama-
Tasarim, Giizel Sanatlar ve Konservatuvari,

¢) AYDEK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulunu,

d) Birim: Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagl akademik birimler,

e) Dekan/Miidiir: Tekirdag Namik Kemal Universitesi fakiilte dekanlar: ile enstitii, konservatuvar,

yiiksekokul ve meslek yiiksekokul miidiirlerini,

f) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

0) Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,

8) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Universite Senatosunu,

h) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

i) YOKSIS: Yiiksekogretim bilgi sistemini,

ifade eder.




IKiNCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Cahstirllmasina iliskin
Kriterler
MADDE 4- (1) Basvuru tarihinde yiiriirliikte olan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1 Yonergesinde verilen EK-2’ye (TNKU
Akademik-Bilimsel-idari Faaliyet Puanlama Cetveli) gore asagida verilen asgari toplam puan aranir ve
bagvuracak adaylar i¢in gerekli asgari diizeyi belirler. Asgari kosullar1 yerine getirmis olmak, ilgili adayin
sozlesmeli olarak c¢alistirilacagi anlamina gelmez. Bu kapsamda olmak tizere;

a) Doktor Ogretim Uyesi, EK-2’nin 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 ve 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 faaliyet tiirlerinden
en az 30 asgari toplam puan olmak {izere genel toplamda 60 puani bagvuru tarihi itibariyle son 2
yil igerisinde saglamis olmali ve ALAN-1’e dahil Doktor Ogretim Uyesinin bu yayinlarindan en
az 1 (bir)’i yine EK-2’nin 1.1°1 kapsaminda olmalidir.

b) Dogent dgretim tiyesi, EK-2’nin 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 faaliyet tiiriinden en az 40 asgari toplam
puan olmak tizere genel toplamda 325 puani bagvuru tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde saglamis
olmali ve ALAN-1’e dahil Dogent 6gretim iiyesinin bu yayilarindan en az 2 (iki)’si yine EK-
2’nin 1.1°1 kapsaminda olmalidir.

c) Profesor ogretim tiyesi, EK-2’nin 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 faaliyet tiirtinden en az 50 asgari
toplam puan olmak iizere genel toplamda 550 puani bagvuru tarihi itibariyle son 5 yil igerisinde
saglamis olmali ve ALAN-1’e dahil Profesor 6gretim {iyesinin bu yaymlarindan en az 3 (li¢li)’i
yine EK-2’nin 1.1’i kapsaminda olmalidur.

(2) Sézlesmeli calisma icin aday olan Ogretim Uyesi, bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda ‘disiplin
kurullari tarafindan onaylanmis’ disiplin cezast almamis olmalidir.

(3) Sozlesmeli calisma icin aday olan Ogretim Uyesinin, bagvuru tarihi itibariyle etik sorunlar
nedeniyle aday hakkinda kesinlesmis bir sug/ceza karar1 bulunmamalidir.

(4) Sozlesmeli calisma igin aday olan Ogretim Uyesinin, bagvuru tarihi itibariyle Devletin
giivenligine kars1 faaliyette bulunan her tiirlii terdr orgiitiine ve bu kapsamdaki yapi, olusumlara tiyeligi,
mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibati oldugu yoniinde hakkinda a¢ilmis idari veya adli bir
sorusturma/inceleme/kovusturma bulunmamalidir.

(5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorununun bulunmadigini son
3 ay i¢inde alinmig saglik kurulu raporu ile belgelendirilmelidir.

(6) Asagida yer alan istisnai durumlarda aday i¢in Madde 4-(1)’deki kriterler aranmayabilir.

a) Ilgili dgretim iiyesinin emekliye ayrilmas: durumunda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 6n
lisans ve lisans diizeyinde Ogrenci alim igin belirlenen Ogretim iiyesi sayisinda asgari sartlarin
saglanamayacak duruma gelinecek olmasi,

b) 1lgili 6gretim {iyesinin emekliye ayrilmast ile lisansiistii programlarda 6gretim iiyesinin emekliligi
nedeniyle 6grenci alimmin gergeklesmeyecegi durumlarda,

c) Ilgili 6gretim {iyesinin emekliye ayrilmasi ile Tipta Uzmanlik Kurulu Egitim Standartlarmin
saglanamayacak duruma gelinecek olmasi,

¢) Klinik hizmeti veren birimlerde, ilgili 6gretim iiyesinin hizmetine ihtiyag bulunmasi, yas
haddinden emekli olmas1 halinde anabilim dali veya bilim dalinda klinik hizmetlerinin tamamen durmasi
veya s0z konusu anabilim dali ve/veya bilim dalinda uzmanlik egitiminin yapilamamasi durumunun
olusmasi.

d) flgili dgretim iiyesinin bilimsel faaliyetleri ile ilgili olarak;

(1) 2933 sayili Devlet madalya ve nisanlar kanununda belirtilmis olan madalya ve nigsanin
beratina sahip olmak. Baska devletlerce verilmis ise terciime edilmesi ve Devlet madalya ve
nisanlar1 yonetmeligine uygun sekilde tescilinin yapilmis olmasi.

(2) Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii
almig olmas.

(3) Universite Senatosunca iistiin basar1 gostergesi olarak kabul edilen bir &diil, belge, bulus veya
arastirma sunmus olmast.



Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 5 - (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde gorev yapan o&gretim iiyelerinin,
sozlesmeli olarak ¢alistirilmak icin miiracaatlarim yiiriirliikte olan ‘Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1 Yonergesini de dikkate
alarak, yas haddini doldurmadan son 30 giin igerisinde kadrosunun bulundugu anabilimdali baskanligina,
bolim bagkanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu miidiirligiine
yapmasi gereklidir.

(2) Asgari kriterleri saglayan 6gretim tiyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilma teklifleri; ilk asamada;
anabilim dali/anabilimdali kiirsii kurulu ve bolim kurulu gerekgeli kararinda, 6gretim iiyesinin egitim,
arastirma, uluslararasilasma, topluma hizmet ve sektorle isbirligi konularinda Universitemize yapaca@
katkilar1 ayrintili olarak belirtilir. B6lim baskaninin, anabilim dali/anabilimdali kiirsii kurulu ve bolim
kurulunun gOriligiini alarak verecegi gerekeeli uygun goriis iizerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu onayi; ikinci agamada ise
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu yo6netim kurulu karari Personel Daire
Baskanligina iletilir. Personel Daire Baskanligi dosyayr goriisiilmek iizere Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) iletir. AYDEK’in uygun
goriisiinden sonra Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve Rektériin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki &gretim {iyesi ihtiyact ya da teklif edilen alanin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli alanlardan olup olmadigir degerlendirilerek,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak caligtirilmast uygun goriilenler, emeklilik yas
hadlerini doldurduklar tarihten itibaren birer yillik siireyle sdzlesmeli olarak galistirilabilirler. S6zlesmeler
ayni usulle, 6gretim tliyelerinin yetmis bes yasin1 doldurduklari tarihi gegmemek tizere emekli oluncaya kadar
birer yillik siirelerle uzatilabilir.

(4) Adayin basvurusu dilek¢e tarihinden itibaren 30 giin igerisinde {iniversite tarafindan
degerlendirilerek YOK baskanligina gonderilir.

Basvuru dosyasi

MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim tiyesi tarafindan
kadrosunun bulundugu Anabilimdali Baskanligina veya Anabilimdali Baskanligi bulunmayan birimlerde
Boliim Baskanligina bir adet fiziksel dosya esliginde dijital olarak (USB bellek ile) sunulacak bagvuru
dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii igermelidir:

a) Bagvuru dilekgesi

b) Gerekgeli niyet mektubu

¢) YOKSIS akademik 6zgecmis

¢) Saglik Kurulu Raporu (Madde 4-(5)’te belirtilen)

d) Basvuru tarihinde vyiiriirliikte olan Tekirdag Nanmuk Kemal Universitesi Ogretim Uyeligine
Bagvurma Yiikseltme ve Atama Yonergesine gore Madde 4-(1)’de verilen kadro unvanina gére hazirlanmig
bilimsel ¢aligsmalar1 gosterir ¢izelge ve kanitlar1 igeren dosya veya istisnai durumlardaki adaylar igin Madde
4-(6)’daki kriterlere ait kanitlari igeren dosya.

Sozlesme ve iicretler
MADDE 7 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutar1, en son bulunduklari kadrolari igin
Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, tiniversite ddenegi, yiiksekOgretim
tazminati, egitim-0gretim 6denegi, gelistirme 0denegi, makam ve gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati
uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek ticret
iizerinden sdzlesme yapilir.



Idari gorev yasag
MADDE 8 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato liyesi
olamazlar, fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullar ile fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek iiyeler igin oy
kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin
haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.
(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40°nc1 maddesinin (b) fikrast
uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak iiniversite disinda gérevlendirilemezler.
(3) Sozlesmeli olarak caligtirilan yas haddini doldurmus ogretim iiyeleri Akademik tesvik
Odeneginden yararlanamaz ve ek 6deme (Doner Sermaye Pay1) alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10-istisna

(1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla yas haddinden emekliligine ii¢ aydan az
kalan dgretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren emekli olmadan
once 30 giin i¢inde ¢alistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
11- yiirtirliige girer ve tiniversitenin resmi internet sitesinde yayimlanir.
Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



