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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tamim ve Kisaltmalar
AMAC

Madde 1

Bu prosediiriin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii biinyesinde ¢aligmakta olan Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi araciligiyla, boliimdeki farkl
diizeydeki siniflardan 6grenciler arasinda iletisim saglayarak 6zellikle yeni kayit yaptiran 6grencilerin
iiniversiteye, okula ve meslege uyumunu kolaylastirmaktir.

KAPSAM
Madde 2

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu biinyesinde ¢alismakta olan Akran Yo6nderligi
(Mentorliik) Birimi nin iiyeleri, liyelerin gorevleri ve faaliyetlerini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Bilimsel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu biinyesinde ¢alismakta olan Akran Yo6nderligi
(Mentorliik) Birimi’nin ¢alisma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Universite: Tekirdag Nanik Kemal Universitesini,
Boliim: Hemsirelik Boliimiinii,

Hemsirelik Boliim Bagkanhg: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Bagkanligini,

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligini,

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu (BSKSEDK) : Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu,

Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Baskanini,

Raportor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu raportdriinii,

Uyeler: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu iiyelerini,




Ogrenci: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerini ,

Mentér: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 3. ve
4.smf dgrencilerini,

Mentee: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 1. ve 2.sif
Ogrencilerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
AKRAN YONDERLIGi (MENTORLUK) BIiRiMi OLUSUMU, YONETIiM ORGANLARI,
CALISMA iLKELERI VE GOREVLERI

Madde 4

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Bilimsel, Sosyal,
Kiiltirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu biinyesinde calisan Akran Yonderligi
(Mentbrliik) Birimi en az iki iiyeden olusur. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
Baskan: ayn1 zamanda Mentérliik Programmin da baskanidir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri
Diizenleme Komisyonu raportdrii ayn1 zamanda Mentorliik Programinin raportdriidiir.

Akran Yonderligi (Mentérliik) Birimi dogrultusunda kararlar oy coklugu ile almr. Uyelerin kendi
istegiyle ayrilmasi durumunda ve gorev degisikligi olmasi durumunda iiyeliginin iptal edilmesi s6z
konusu olabilir.

Akran Yonderligi (Ment6rlikk) Birimi’nin tiim ¢alismalari raportor tarafindan rapor edilerek arsivlenir.

.....

ile her egitim- 6gretim yili baslangicinda bilgilendirme yapilmak iizere toplanilmaktadir. Mentdr ve
mentee Ogrenciler sorumlu Ogretim elemani gozetiminde akran yonderligi uygulamasinin siirecini
Mentér Degerlendirme Formu ve Sosyal Yeterlilik Ve Sosyal Sonug Beklentileri Olgegi kullanilarak
degerlendirmektedirler.

Akran Yonderligi (Mentdrliikk) Birimi akreditasyon siirecinin dogasi geregi siiresiz bir birimdir. Birim
iiyeleri gorev degisikligi oldugu zaman yenilenir.

AKRAN YONDERLIGi (MENTORLUK) BiRiMi YONETIiM ORGANLARI
Madde 5

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi yonetim organlari, Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme
Komisyonu Komisyon bagkani, es bagkan, raportor ve iiyelerdir.

AKRAN YONDERLIGi (MENTORLUK) BiRiMi CALISMA iLKELERI
Madde 6
Asagida s6z konusu ilkeler belirlenmistir:

1. Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi her egitim 6gretim doneminde en az bir kez toplanir.

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi Baskani gerekli goriildgiinde ve mentorliik programu ile ilgili
yeni gelismeler oldugunda toplant1 diizenler.

3. Her bir Giye mentorliikk programinin isleyisi, goriis ve Onerilerin sunulmasi, onerilerin iletilmesi,
mentorliik cercevesindeki konularin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartisilmasi, ¢aligilmasi, karara
baglanmasi ve alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

4. Alnan geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiilen program yeniden incelenir, degerlendirilir.



Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi tarafindan mentorlik programi “Akran Yonderligi
(Mentérliik) Is Akisi”na gore yiiriitiiliir.

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi tarafindan mentér 6grenciler (3. Sinif ve 4.sinif) ve mentee
ogrenciler (1 ve 2.smif) eslesmesi yapilir.

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi tarafindan mentdr mentee goriismeleri sonucunda 6grenciler
tarafindan doldurulan Mentorliik Rapor Formu incelenir, arsivlenir.

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi tarafindan Mentor Degerlendirme Formu ve Sosyal Yeterlilik
Ve Sosyal Sonug Beklentileri Olgegi kullanilarak program degerlendirilir.

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi tarafindan hazirlanan raporlar Hemsirelik Boliim Baskanligi
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina sunulur.

AKRAN YONDERLIGi (MENTORLUK) BiRiMi GOREVLERI
Madde 7

Akran Yonderligi (Mentorliik) Birimi gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

1.

Akran yonderligi programi “Akran Yonderligi (Mentorliik) Is Akisi”na gore yiiriitmek.

Akran yonderligi programi dogrultusunda; her 3.simf Ogrencisi(mentor) ile 1.simf
Ogrencisini(mentee) , her 4.sinif 6grencisi(mentor) ile 2.s1n1f 6grencisini(mentee) eslestirmek.

Her y1l giiz déneminin baglangicinda mentor 6grencilere (3. Sinif ve 4.s1nif) ve mentee dgrencilere
(1 ve 2.sin1f) yonelik akran yonderlik programi egitimi vermek.

Akran yonderligi programi cercevesinde mentdr dgrencinin mentee Ogrenciye; Tekirdag sehri
tanitimi, Tekirdag Namik Kemal Universite {ist yonetimi tanitim, iiniversitede yasam ve olanaklar,
Hemsirelik Boliimii yonetimi, akademik kadro ve idari kadronun tanitimi, Hemsirelik boliimii
egitim programi amaci, program ciktilari, hemsirelik bolimi 6lgme degerlendirme sistemi,
topluluklar, mesleki gelisim ve kariyer planlama, hemsirelik etik kodlar, klinik uygulama esaslar1
kapsaminda rehberlik etmesini saglamak.

Akran yonderligi programinin giivenli ve diizenli bigimde gergeklesebilmesi i¢in teknik ve destek
birimleriyle is birligi yapmak.

Akran yonderligi programu gercevesinde Sosyal Yeterlilik Ve Sosyal Sonuc Beklentileri Olgegi,
Akran Programi Rapor Formu ve Akran Degerlendirme Formu araciligiyla tiim siireci kayit altina
almak.

Akran yonderligi programini, akran destegi alacak (mentee) 1. simif ve 2.smif 6grencilerinin
aldiklar1 akran destegini yil sonu degerlendirebilecegi Mentdr Degerlendirme Formu ile
degerlendirmek.

Akran yonderligi programinin degerlendirilmesi amaciyla Sosyal Yeterlilik Ve Sosyal Sonug
Beklentileri Olgegi kullanmak.

Akran yonderligi programinda yer alan akran rapor formu olarak Akran Degerlendirme Formu,
Sosyal Yeterlilik Ve Sosyal Sonug¢ Beklentileri Olgegi sonuglarim yilin sonunda Birim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Diizenleme Komisyonuna teslim etmek.

AKRAN YONDERLIGI (MENTORLUK) BiRiMi UYELERININ GOREVLERI

BASKANIN GOREVLERI

Madde 8

1. Akran Yonderligi(Mentorliik) programi dogrultusunda programin belirlenen takvim ve hedeflere
yonelik olarak diizenli, etkili ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

2. Akran Yonderligi(Mentorliikk) programi dogrultusunda , Akran Yonderligi(Mentorliik) Birimi ,
ogrenciler, akademik/idari birimlerle etkili iletisim kurmak.

3. Akran Yonderligi(Mentorliik) programi dogrultusunda g¢alisma raporlarmi Boliim Bagkanligina

iletilmesini saglamak.



RAPORTORUN GOREVLERI

Madde 9

L.

Akran Yonderligi(Mentorlilk) Birimi igerisindeki esgiidiimii saglamak i¢in, alinan kararlar
dogrultusunda toplant1 tutanaklarimi diizenlemek ve kararlar1 yazili hale getirerek arsivlemek.

2. Akran Yonderligi(Mentorliik) Birimi adina gerekli i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak; alinan kararlar ve
etkinliklerle ilgili bilgi akigin1 saglamak.

3. Akran Yonderligi(Mentorliik) Birimi’nin yiiriittiigli program dogrultusunda 6grencilerden alinan
evraklar arsivlemek ve gerektiginde ilgili birimlerle paylasmak.

UYELERIN GOREVLERI

Madde 10

1. Akran Yonderligi(Mentorliikk) Birimi Baskani tarafindan bildirilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
sekilde yerine getirmek.

2. Belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi calismalara ve toplantilara aktif olarak
katilmak.

3. Bolim faaliyetleri hakkinda 6gretim iiye ve elemanlarina bilgi aktarir, sorun ve Onerileri birime

iletmek.



