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BIiRINCIBOLUM

Amac, Kapsam, Tamimlar
AMAC

Madde 1 ilgili bu formda yer alan esaslar; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program Degerlendirme Birimi ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
amactyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii,
Program Degerlendirme Birimi’nin olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
Program Degerlendirme Birimi’nin ¢alisma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Boliim: Hemsirelik Boliim Bagkanlig

Hemsirelik Anabilim Dali Bagkanh@i: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanlig1

Program Degerlendirme Birimi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bo6liimii, Program Degerlendirme Birimi

Baskan: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii, Program
Degerlendirme Birimi Bagkani

Es Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
Program Degerlendirme Birimi Es Bagkan

Raportor: Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
Program Degerlendirme Birimi R&portorii

Uyeler: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi iiyelerini

i¢ ve Dis Paydas: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, idari personel, 6grenci isleri birimi, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluglari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netimini ifade eder.



IKINCIBOLUM
BIRIMIN OLUSUMU, YONETIM ORGANLARI, CALISMA iLKELERi VE GOREVLERI

BIRIMIN OLUSUMU

Madde 4 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
Program Degerlendirme Birimi iiyeleri Bolim Egitim ve Miifredat Komisyonu iiyeleri segilir. Birim
en az iki kigiden olusur. Birim bagkanin alt1 aydan daha fazla gorevini siirdiiremedigi durumda gorevi
sonra ererek yeniden baskan belirlenir. Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan birim tiyeliginden
ayrilmasi halinde birim bagkani tarafindan yeni iiye talebinde bulunulur.

BIiRiIMIN YONETIM ORGANLARI

Madde 5 Birimin yonetim organlar1 birim baskani, es bagkan, raportor ve tiyelerdir.

BiRIMIN CALISMA iLKELERI

Madde 6 Asagida s6z konusu ilkeler belirlenmistir:

Birim gerekli haller disinda yilda en az bir kez toplanir.

Uzmanlik alanlarina gore birimde bulunan tiyeler diger ayni alandaki 6gretim elemanlari ile iletisimde
bulunmak zorundadir.

Her bir tiye birim alanlarina 6zgii goriis ve Onerilerin sunulmasi, 6nerilerin iletilmesi, birimin ¢alisma
konular1 ve alanlari ile ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmasi, ¢alisilmasi,
karara baglanmasi ve alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

Gereksinim dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, 6gretim elemanlari basta olmak iizere
diger ilgili i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ve onerileri alinir.

Birimin giindemi dogrultusunda ¢aligilan ve alinan kararlar Egitim ve Miifredat Komisyonuna sunulur,
Ogretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili i¢ ve dis paydaslarla paylagilir.

Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve son sekli
verilerek raporla iletilir.

BIiRiIMIN GOREVLERIi

Madde 7 Birim gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

Programin yapi, siire¢ ve sonug¢ boyutlarin1 kapsayacak sekilde program degerlendirme faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

Programin egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemek
amaciyla ilgili komisyonlar1 koordine etmek.

Programin degerlendirilmesinde Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin (CIPP) modeli basta olmak {izere
belirlenen program degerlendirme modelini uygulamak ve sonuglarini raporlamak.

Program degerlendirme faaliyetlerinin en az yilda bir kez yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirme
takvimini olusturmak.

Program degerlendirme sonuglarmi Egitim ve Miifredat Komisyonuna sunmak ve iyilestirme
caligmalarina yonelik oneriler gelistirmek.

Program degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin etkililigini
izlemek ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin isletilmesini saglamak.



7. Program degerlendirme raporlarmin ilgili mevzuat ve kalite gilivence sistemi dogrultusunda
arsivlenmesini ve gerektiginde paydaslarla paylasilmasim saglamak.

8. Programin ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlar1 dogrultusunda siirekli gelistirilmesine katki
saglamak.

9. Program degerlendirme siireglerine iliskin usul ve esaslarin giincellenmesine yonelik 6neriler
gelistirmek.

BiRiM UYELERININ GOREVLERI
BASKAN VE ESBASKANIN GOREVLERI

Madde 8

Program degerlendirme faaliyetlerinin etkin ve sistematik bigimde yiiriitiilmesini saglamak, birimin
caligmalarini koordine etmek, degerlendirme sonuglarmni ilgili kurul ve komisyonlara sunmak ve
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik kalite giivence siireglerini yonetmekle gorevlidir.

RAPORTORUN GOREVLERIi
Madde 9

1. Raportdr; belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini birim iiyelerine bildirmek, birimin toplanti
tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve birim bagkanina
sunmak, birim tiyeleri arasinda iletisimi saglamak

2. Birim toplantilarina katilmak

Madde10 lgili iiyelerin gorevleri asagida listelenmistir:

1. Bagkan tarafindan bildirilen gorevleri yerine getirmek.
2. Gilindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, diger alanlarda bulunan o6gretim
elemanlarinin goriis ve 6nerilerini almak.



