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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  

AKTS GÜNCELLEME İŞ AKIŞI SÜRECİ 
Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

 

*İlgili Birim 

*Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği 

*TNKU AKTS Hesaplama 

Kılavuzu 

*Hemşirelik Bölümü 

AKTS  İş Yükü 

Değerlendirme Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bir önceki yarıyıla ait öğrenci geri bildirimleri 

doğrultusunda, her yeni yarıyılın başlangıcında 

“Hemşirelik Bölümü AKTS İş Yükü 

Değerlendirme Raporu” hazırlanır. 

Her bir dersin AKTS değeri ile öğrencilerin geribildirimi arasındaki 

ortalama AKTS değeri arasındaki yüzdesel sapma belirlenir 

 

Öğretim elemanı tarafından hesaplanan iş yükü ile öğrencilerin 

ortalama iş yükü arasındaki sapmanın %25 ve altında olması 

durumunda dersin AKTS değeri uygun kabul edilerek mevcut 

haliyle sürdürülür. Sapmanın %25'in üzerinde olması durumunda 

ise ölçme-değerlendirme süreci, ders öğrenme kazanımları ve 

öğrenci geri bildirimleri birlikte incelenir; AKTS değerinin 

güncellenmesine veya mevcut haliyle korunmasına ilişkin kararda 

bu bulgular dikkate alınır. 

Alınan kararlar “Bölüm Eğitim ve 

Müfredat Komisyonu” ve “Bölüm 

Akreditasyon İç Kontrol Kurulu” na 

iletilir. 


