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[bookmark: _GoBack]1. Değerlendirme Amacı
Bu form, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansının çoklu/360 derece değerlendirme yaklaşımı kapsamında; öğrenci geri bildirimleri, akran değerlendirmeleri, öz değerlendirme ve yönetici/kurul değerlendirmeleri ile birlikte izlenmesi, güçlü yönlerin belirlenmesi ve gelişime açık alanlara yönelik iyileştirme önerilerinin oluşturulması amacıyla hazırlanmıştır.
2. Puanlama Ölçeği
	1
	2
	3
	4
	5

	Yetersiz
	Geliştirilmeli
	Kabul edilebilir
	İyi
	Çok iyi


3. Yönetici / Kurul Değerlendirme Kriterleri4. Onay
Adı Soyadı
Görevi / Unvanı
İmza








	No
	Değerlendirme Kriteri
	Puan

	1
	Derslerini akademik takvime, ders programına ve belirlenen süreye uygun yürütür.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	2
	Ders bilgi paketini, ders izlencesini ve ders öğrenme çıktılarını zamanında günceller.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	3
	Ders amaçları, içerik, yöntem ve ölçme-değerlendirme süreçlerini öğrencilere dönem başında açıklar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	4
	Dersin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi dikkate alarak eğitim sürecini yürütür.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	5
	Öğrenci merkezli, aktif öğrenmeyi destekleyen öğretim yöntem ve tekniklerini kullanır.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	6
	Ölçme-değerlendirme araçlarını ders içeriği ve öğrenme çıktılarıyla uyumlu hazırlar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	7
	Sınav, ödev, uygulama ve değerlendirme sonuçlarını şeffaf, adil ve zamanında yürütür.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	8
	Öğrenci danışmanlığı, akademik rehberlik ve öğrenci iletişimi süreçlerini etkili şekilde yürütür.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	9
	Bölüm/programın eğitim-öğretim faaliyetleri, toplantıları ve ortak akademik işlerine katkı sağlar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	10
	Kurul, komisyon, koordinatörlük, danışmanlık ve benzeri görevlerde sorumluluk alır.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	11
	Klinik/uygulamalı eğitim süreçlerinde görev, takip, iletişim ve değerlendirme sorumluluklarını yerine getirir.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	12
	Eğitim-öğretim süreçlerinde kalite, akreditasyon ve sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sunar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	13
	Öğrenci geri bildirimlerini ve önceki değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak iyileştirme yapar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	14
	Mesleki, etik ve kurumsal sorumluluklara uygun davranır.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	15
	Bölümün amaç, hedef ve misyonu doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerine katkı sağlar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	16
	Öğrenci toplulukları/kulüpleri ile ilgili faaliyetlere katılır ve/veya danışmanlık yapar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	17
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklere katılımını destekler.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	18
	Öğrencilerle birlikte seminer, konferans, panel, çalıştay, teknik gezi, sosyal sorumluluk projesi gibi etkinlikler yürütür.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	19
	Öğrencilerin mesleki, akademik ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak etkinlikleri planlar veya bu etkinliklerde görev alır.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐

	20
	Bölüm/programın öğrenci odaklı sosyal, bilimsel ve toplumsal katkı faaliyetlerine aktif katkı sağlar.
	1 ☐   2 ☐   3 ☐   4 ☐   5 ☐
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