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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar
AMAC

Madde 1 ilgili bu formda yer alan esaslar; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii, Egitim ve Miifredat Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarimi belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii, Egitim
ve Miifredat Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Egitim
ve Miifredat Komisyonu’nun ¢alisma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Béliim: Hemsirelik Boliim Bagkanligt

Hemsirelik Anabilim Dah Baskanhgi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanligt

Egitim ve Miifredat Komisyonu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii, Egitim ve Miifredat Komisyonu

Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii, Egitim ve
Miifredat Komisyonu Bagkani

Es Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Egitim
ve Miifredat Komisyonu’nun Es Bagkani

Raportor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii, Egitim
ve Miifredat Komisyonu Roportorii

Uyeler: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Egitim ve
Miifredat Komisyonu’nun iiyelerini

i¢ ve Dis Paydas: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, idari personel, 6grenci isleri birimi, ulusal ve uluslararasi
hemgirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile Saglik Yiiksekokulu Yo6netimini ifade eder.




IKINCi BOLUM
KOMISYONUN OLUSUMU, YONETIM ORGANLARI, CALISMA iLKELERI
VE GOREVLERiIi KOMiSYONUN OLUSUMU

Madde 4 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Egitim
ve Miifredat Komisyonu’nu Anabilim Dalindaki uzmanliklarina gére her alanda en az bir kisi olmak
iizere tiim komisyon iiyeleri tarafindan ve komisyon iiyeleri icinden bir baskan, bir es bagkan ve en az
bir raportor secilir. Komisyon baskani olmadigi zaman es bagkan gorevi devralir. Komisyon bagkanin
alt1 aydan daha fazla gorevini siirdiiremedigi durumda gorevi sonra ererek yeniden baskan belirlenir.
Herhangi bir tiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde komisyon baskani
tarafindan yeni {iye talebinde bulunulur.

KOMIiSYONUN YONETIM ORGANLARI

Madde 5 Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, es bagkan, raportor ve iiyelerdir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Madde 6 Asagida s6z konusu ilkeler belirlenmistir:

1. Komisyon gerekli haller disinda ayda en az bir kez toplanir.

2. Uzmanlik alanlarina gore komisyonda bulunan {iyeler diger ayni alandaki 6gretim elemanlar
ile iletisimde bulunmak zorundadir.

3. Her bir iiye komisyon alanlarina 6zgii goriis ve Onerilerin sunulmasi, onerilerin iletilmesi,
komisyonun ¢alisma konular1 ve alanlari ile ilgili glindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi,
tartisilmasi, ¢aligilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

4. Komisyon egitim ve Ogretimin kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarmin gelisimini
desteklemeye yonelik gelen her dneriyi degerlendirir. Uzerinde calisilmasi gereken dneriler igin
caligma plani hazirlanir.

5. Komisyon tarafindan ¢aligilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.

6. Gereksinim dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, 6gretim elemanlar1 basta olmak
iizere diger ilgili i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ve onerileri alinir.

7. Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Bolim
Baskanligina sunulur, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili i¢ ve dis paydaslarla
paylastlir.

8. Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve son
sekli verilerek raporla iletilir.

9. Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

10. Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar
alinir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.



KOMIiSYONUN GOREVLERI

Madde 7 Komisyon gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

1.

©

10.

11.

12.

13.

14.

Ulusal ve uluslararast hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlar1t Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim-
Ogretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

Hemsirelik Boliimii’niin egitim ve Ogretim miifredatim inceler. I¢-dis paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda ve program amag¢ ve giktilarina yonelik program giincellenmesi ve
program degerlendirme igin ¢aligmalar yiiriitlir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici Onerilerde
bulunur.

Boliimde agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan derslerde
yapilacak degisikliklere ya da derslerin statiisiiniin yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir.
Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde
tartismaya acgar ve sonuglari rapor eder.

Universite’nin yasa ve yonetmeliklerini takip eder, béliime 6zgii siirecin takibini saglar.
Egitim programina almacak oOgrenci kontenjani, Ogretim elemanit  gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin isttihdami gibi konular1 dikkate alarak degerlendirir
ve gOrus sunar.

Ogretim elamanlariin gelisimi i¢in calismalar yapar ve 6nerilerde bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar.

Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler, degerlendirir ve
egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

Her akademik yariyill sonunda egitim Ogretim siiregleri ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amactyla toplanir.

Hemgirelik Boliimii 6grencilerinin daha dnce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alarak
basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklarini belirler.

Komisyon Boéliimde (6lgme ve degerlendirme komisyonu, akreditasyon komisyonu, siirekli
iyilestirme komisyonu) ve Fakiiltede (egitim ve miifredat komisyonu) bulunan diger
komisyonlarla esgiidiimlii olarak ¢aligmalarini yiirtitiir.

Telafi derslerinin yiiriitiilmesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi “Telafi Ders Y&nergesi”
nin isletilmesini saglar.

Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Béliim Baskanligina
sunar.

KOMIiSYON UYELERININ GOREVLERIi

BASKANIN VE ESBASKANIN GOREVLERI
Madde 8

1.
2.

Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.
Raportdrlerin tutmus oldugu komisyon raporlarini gézden gecirmek.

RAPORTORUN GOREVLERI
Madde 9



Raportdr; belirlenen toplanti gliindemini ve toplanti tarihini komisyon {iyelerine bildirmek,
komisyonun toplanti tutanaklarim1 dosyalayip arsivlemek toplanti sirasinda aliman kararlar
raporlamak ve komisyon bagkanma sunmak, komisyon {iyeleri arasinda iletisimi saglamak
Komisyon toplantilarina katilmak

Madde 10 Ilgili iiyelerin gorevleri asagida listelenmistir:

N

Baskan tarafindan bildirilen gorevleri yerine getirmek.

Universitenin lisans egitim-dgretim programlarim mevzuati takip etmek.

Sorumlu olduklar1 derslerde ve uygulamalarda; 6grencilerden gelen geribildirimleri komisyon
ile paylasmak

Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, diger alanlarda bulunan 6gretim
elemanlarinin goriis ve dnerilerini almak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip etmek ve
komisyonla paylasmak. Ayrica komisyonda sunulan egitim ve &gretimle ilgili konular
incelemek ve goriis bildirmek



