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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 6grenim géren
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina
olanak saglayan, isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu hari¢ diger Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i ve yurt digindaki kamu veya 6zel
sektore ait igsletmelerde yapacaklar1 mesleki egitim ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak
bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarini,

¢) Boéliim/Program Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim faaliyetleri yapilan bdliim veya
programlarda faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan alt
komisyonu,

¢) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; Meslek Yiiksekokullarin egitim ve dgretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

d) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki mesleki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,

e) Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu: Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagl
Meslek Yiiksekokullarindaki “Isletmede Mesleki Egitim” faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, mesleki
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin dgrencilerin mesleki egitim faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

g) Isletme Yetkilisi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere mesleki egitim
yaptiklari, mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiiriinii veya
baskanini,

h) Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimant,



1) Isletmede Mesleki Egitim: (Degisik 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato
Karan) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci
ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarim (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiliksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem
stireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

i) Mesleki Egitim Programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tilkenin kalkinmaya dair tist
politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege
iliskin 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

i) MYO: Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarini,

k) MEYOK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorligiinii

1) Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

m) Ogrenci: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda mesleki
egitim yapilan programlara kayitli 6grenciyi,

n) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
O0grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

0) Protokol: Isletmede Mesleki Egitimin kapsamini ve sartlarim agiklayan, isyeri yetkilisi
ile Rektdr veya Rektoriin Universite sanayi is birliginden sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan
imzalanan belgeyi,

6) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

p) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

r) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim veya programlara Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda goérevlendirilen 6gretim elemanini,

s) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda &grenciyle isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen 6grenci, isyeri yetkilisi ve sorumlu 6gretim elemani tarafindan imzalanan belgeyi,

s) (Ek: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karari1) Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme
yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler cercevesini,

t) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini, ifade eder.

u) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC): Farkli iilkelerdeki egitim ve meslek
yeterliliklerinin birbirine gore anlasilmasini ve karsilastirilmasini saglayan 8 seviyeli bir ortak
geviri aracidir .

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Rektér, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) (Degisik 06/11/2025 tarihli ve 17/01 karar sayih Senato Karari) isletmede
Mesleki Egitim Y6nergesinin hazirlanmasinda, Isletmede Mesleki Egitim Takviminin belirlenmesinde
ve Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin uygulanmasini koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

(b) isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunu kurmak.



(¢) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is
ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(¢) (Ek: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karari) Uygulamali egitimler
kapsaminda, 6grencinin gérev tanimlari, is yerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sdzlesmeleri TY Y’ nin kalite giivencesi ilkelerine uygun
olarak hazirlamak.

Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

MADDE 8 - (1) Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu “Isletmede
Mesleki Egitim Birim Komisyonu” olusturulur.

(2) Miidiir, Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde
bir miidiir yardimcisin1 komisyon baskani olarak gérevlendirir.

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimin isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine

etmek.

b) Birime bagh bolim veya programlardan gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar

cercevesinde bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere, “Isletmede Mesleki

Egitim Uygulama Usul ve Esaslar1” belirlemek.

c) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinde kullanilacak Rapor Dosyasim ve ilgili formlari

boliim veya programlardan gelen 6nerilere gore olusturmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme

islemlerini yapmak veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi

boliim veya program alt komisyonlarini olugturmak.

Sorumlu Ogretim Elemammnin Gérev ve Yetkileri

MADDE 9 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve
6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir
uygulamali egitim grubu icin egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini ders plam ve akademik takvime uygun olarak

yiiriitmek.

b) isletmede Mesleki Egitim hakkinda &grencilere agiklayici bilgiler vermek.

c) Isletmede Mesleki Egitimin program ve isletme ile koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

d) (Degisik 16/11/2025 tarihli ve 17/01 karar sayih Senato Karar) isletmede Mesleki Egitim

stiresince isletmeleri bizzat ziyaret ederek veya iletisim teknolojilerini kullanarak isletme ve

ogrenci ile ilgili degerlendirme formlarin1 doldurmak ve denetim formlarini isletmede mesleki
egitim birim komisyonuna sunmak.

e) Her bir dgrenci igin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki derslere ait degerlendirme

notlarimin otomasyon sistemine girigini saglamak.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10 — (1) isletmede Mesleki Egitim yapacak &grenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriigii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde &grencilerin isletmede Mesleki Egitim yapmalarini ve

stirdiirmelerini saglamak.

b) isletmede Mesleki Egitim yapan her bir dgrenci icin isletme degerlendirme formunun

doldurulmasim saglamak.



c) Isletmede Mesleki Egitim dosyasinin &grenci tarafindan islenisini takip etmek; 6grencinin
giinliik olarak tuttugu Isletmede mesleki egitim dosyasim ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek,
onaylamak ve igletme yetkilisine onaylatmak.

d) Isletmede Mesleki Egitim alan &grencilerin devamliligim izlemek, mazeret izinlerini

degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

e) Devamsizlik, disiplin ve Isletmede mesleki egitim ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

elemanu ile is birligi yapmak.

f) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak ve gerektiginde {ist

yoOnetime ulastirmak.

g) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak islerde

gorevlendirilmemesini saglamak.

h) Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortammdaki uygulama

caligmalari ile pekigmesini saglamak.

i) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

Isletmenin Gérev ve Yetkileri

MADDE 11 — (1) Biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki

yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir 6grenci icin Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesini

imzalamak, Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formu ile

devam ¢izelgesini imzalayarak sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf iginde teslim etmek veya
ulastirmak.

c) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak, isletmedeki c¢aligma ortami ve

uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

d) Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun

olarak iicret 6demek, 0grencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiya¢larinin kargilanmasina

imkanlar dogrultusunda yardimci olmak.

e) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) (Degisik: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karari)
Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii madde kapsaminda diizenlenen disiplin hiikiimlerine ve igletmenin
caligma kurallarina tabidir.

(2) isletmede Mesleki Egitimi siiresince ¢alisma planina, gecerli ¢alisma sartlarina ve is giivenligi
kurallarina uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak caligsmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, verilen gorevleri yapmak, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanmak,
Isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari sir niteligi tastyan bilgi, belge ve iiriinleri iigiincii sahislara iletmemekle
yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda gerekli tiim evrak
islerini Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunca belirlenen uygulama esaslarina uygun bir
sekilde ve zamaninda yapmak, uygulamali egitim dosyasini hazirlayip onaylatarak belirlenen siire iginde
teslim etmekle yiikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, giinliik galisma faaliyetlerini igeren haftalik galisma raporunu, bir sonraki haftanmn
ilk mesai giinii bitimine kadar, isletme yetkilisine imzalatmak zorundadirlar.

(6) Uygulamali Egitimlere devam etmek zorunludur ve isletmede Mesleki Egitimin en az %80’ine
diizenli olarak devam etmek gereklidir. isletmeden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefati veya egitici personelinin uygun gorecegi benzeri acil durumlar disinda izin



kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu
diizenlenir.

(7) Egitim sirasinda karsilasilan sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim
elemanin1 haberdar etmekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Genel ilkeler

MADDE 13 — (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve Ogretim
doénemlerinde baslar ve ilgili egitim 6gretim doneminin son ders giinii biter. Ancak programin 6zelligine
ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) (Degisik: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karar1) Ogrencilerin isletmede
Mesleki Egitime gilinde sekiz saat, hafta i¢i bes is giinii tam zamanli olarak katilmalar1 zorunludur ve
egitimin kesintisiz yapilmas1 esastir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programi ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi programi harig,
diger programlarda 6grenciye fazla mesai ve gece vardiyasi yaptirilamaz. Haftalik ¢aligma siiresi ilgili
mevzuatta belirtilen siireleri asamaz.

(3) (EK: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karari) isin niteligi fazla mesai ve
gece vardiyas1 gerektiriyorsa, dgrenci talebi ve birim komisyonu uygun gériisii iizerine, yiiriirliikteki Is
Kanunu hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla 6grencinin fazla mesai ve gece vardiya saatlerine
katilmas1 miimkiindiir. Bu durumlar, boliim komisyonunca titizlikle degerlendirilir ve gerektiginde ek
giivenlik dnlemleri talep edilebilir.

(4) (EK: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayili Senato Karari) Vardiyali ¢aligmalara katilan
Ogrencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve isletmelere aittir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
programin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Ikinci sinif ders kataloglarinda bulunan isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki Isyeri Egitimi
(2+0, 10 AKTS) ve Isyeri Uygulamasi (3+0, 15 AKTS) derslerini ayn1 dénemde olmak iizere 3. veya 4.
yartyilda alir. Isletmede Mesleki Egitime katilan 6grenci bu dersleri almak zorundadir.

(7) isletmede Mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 25 AKTS’ dir.

(8) (Ek: 17.09.2026 Tarihli ve 13/02 Karar Sayih Senato Karari) Isletmede mesleki egitim;
programin niteligi, sektoriin ihtiyaglari ve TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem siireyle yiiriitiiliir.
Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda
ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gergeklestirilir.

Kontenjan ve Kabul Kosullar:

MADDE 14- (1) Her birim, Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonlarinca hazirlanacak
“Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar1” ile bu kapsamda kullanilacak isletmede mesleki egitim
dosyasini ve formlarini yonetim kurulu karartyla bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini 6grencisi oldugu programm kamu ve ozel
kurumlarla yapilmis protokolii olan isletmelerde yaparlar.

(3) isletmede Mesleki Egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve
uygulama durumlari dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemam ve Isletmede Mesleki
Egitim Birim Komisyonunun karsilikli is birligi ile tespit edilir.

(4) Ogrencilerin mesleki egitim yapacag isletmeler ve kontenjanlari ilgili birimler tarafindan ilan
edilir, ilan edilen tarih araliginda 6grenci bagvurulari alinir.

(5) Degisik 16/11/2025 tarihli ve 17/01 karar sayih Senato Karar) ilk iki yariyildaki genel not
ortalamasi 1.80 ve lizerinde olanlar ile miifredatta alinmas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tamam
i¢in devam sartin1 saglamis olan dgrenciler isletmede Mesleki Egitime bagvurabilirler.



(6) Bagvurularin degerlendirilmesi Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonlarinca veya alt
komisyonlarca yapilarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna sunulur.

(7) Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacag: isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
karart ile kesinlesince; sorumlu dgretim eleman, isletme yetkilisi ve 6grencinin imzaladig: “Isletmede
Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (li¢) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

(8) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini alacaklar: siireler igin kayit yaptirmak ve doneme
iliskin varsa katki paylarin1 6demek zorundadir.

Degerlendirme ve Devam Zorunlulugu

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim alan her 6grenci “Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1”
hazirlamak zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim Dosyast; Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam
takip formu, 6grencinin doldurdugu giinliik faaliyet raporlarindan olusur.

(2) Komisyon veya alt komisyonlar, Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencileri; degerlendirme
formlari, isletmede mesleki egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan iizerinden, isletme yetkilisinin
degerlendirme notunun %50°si ile sorumlu O6gretim eleman: degerlendirme notunun %350’sinin
toplamindan olusur. Isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak igin degerlendirme notu toplaminin
yiiz iizerinden en az 60 (altmis) olmas: gereklidir. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
aldig1 derslerin degerlendirme notlar1 yartyil i¢i ve yariyil sonu notu olarak sorumlu 6gretim elemani
tarafindan not giris tarihleri iginde Ogrenci bilgi sistemine islenir ve akademik bagar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(4) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime devami zorunludur. Ogrencilerin Isletmede Mesleki
Egitimden basaril1 sayilabilmesi i¢in en az %80’ine Isletmede Meslek Egitime katilmis olmas1 gerekir.
Devamsizlik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. Toplamda 3 giin izinsiz
olarak devam etmeyen veya devam sartin1 saglayamayan Ogrenciler basarisiz sayilir, 6grencilerin
Isletmede Mesleki Egitimi notu devamsiz (DZ) olarak girilir.

(5) Ogrenciler yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydi siiresi icinde
Isletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgecerek miifredat programinda ilgili dénemin derslerini
alabilir. Bu siirenin disinda vazgegen dgrenciler basarisiz sayilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan ogrenciler bir sonraki sene Isletmede Mesleki
Egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir ya da miifredat programinda ilgili donemin
alternatif olarak sunulan diger derslerini alirlar. Tekrar alman Isletmede Mesleki Egitimde devam
muafiyeti verilmez.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 16- (1) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede Mesleki Egitim géren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir.

(2) 5510 say1l1 Kanuna gore 6grencilerin ig ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Tekirdag
Namik Kemal Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore isveren
sorumludur.

(3) Isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 3 (ii¢) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri
tarafindan ayni giin iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu
hiikiim ve uygulamalar gegerlidir.

Ogrencilere Odenecek Ucretler

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca iicret 6denir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan dgrencilere mesleki egitim siiresince iiniversite tarafindan
herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal Egitim Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Birim Komisyonunca, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulamali
egitim gruplart olusturulur. Program veya boliimlerde Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin 5 (bes)’ten az olmasi durumunda
bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamal egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitim
yapabilir.

Ders Yiikii

MADDE 19 —(1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat
teorik ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 20 — (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine ve MYO yonetim Kurulu kararina binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Uygulamah Egitim

MADDE 21 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde
yer alan Isletmede Mesleki Egitimi komisyonun uygun gériisiine ve MYO yénetim Kurulu kararma
binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda tamamlayan &grenciler, mesleki egitim ¢alismalarina
iliskin belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilir.

(3) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabancit kurum ve kuruluslara 6denecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki Uygulamal Egitimlerin Taminmasi ve Denklik

MADDE 22 — (1) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismus veya calismakta olan
Ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim
kapsaminda onceki dgrenmelerin tanimasi icin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z
konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
Ogrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri
yuriitiiliir.

(2) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Meslek Yiiksekokulunda
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gegerlilikleri, Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun
intibak c¢aligmasi sonrasi goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 23 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde isletmede
mesleki egitime iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi ile Universitenin ilgili kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 25 — (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunun 09.02.2018 tarih ve 22 say1li
karari ile kabul edilen Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 “Mesleki Isyeri



Uygulama Egitimi” Yonergesi ile bu Yonerge kapsaminda cikarilan Universiteye bagli Meslek
Yiiksekokullarinin tiim uygulama esaslar1 yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Degisik 16/11/2025 tarihli ve 17/01 karar sayili Senato Karari) Bu Yonerge
Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tekirdag Nanik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplant1 Tarihi, Toplanti Sayis1 ve Karar Numarasi

Toplanti1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar Numarasi
24.05.2022 11 12
16.11.2025 17 01
17.09.2026 13 02




