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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac - Madde 1

Bu ¢aligma usul ve esaslari; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Akademik Performans, Danigmanlik ve Kariyer Planlama Komisyonunun kurulusunu, ¢alisma
ilkelerini, gorev ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam - Madde 2

Bu usul ve esaslar; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Akademik Performans, Damigsmanlik ve Kariyer Planlama Komisyonunun olusumunu, yonetim
organlarini, ¢aligma ilkelerini, faaliyet alanlarin1 ve gérevlerini kapsar.

Tammlar ve Kisaltmalar - Madde 3

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini;
Fakiilte: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini;

Hemsirelik Boliim Baskanlhi@i: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii Baskanligini;

Hemsirelik Anabilim Dali Baskanhg: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanligini;

Komisyon: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Akademik Performans, Danismanlik ve Kariyer Planlama Komisyonunu;

Baskan: Komisyon baskanini;

Es Baskan: Komisyon es baskanini;

Raportor: Komisyon raportoriini;

Uyeler: Komisyon iiyelerini;

Ogretim Elemani: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde gorev yapan dgretim elemanlarini;

Akademik Damisman: dgrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisim siireglerinde rehberlik
saglamak iizere gorevlendirilen 6gretim elemanint;

Mentor Ogretim Elemam: goreve yeni baslayan veya gorev degisikligi bulunan 6gretim elemaninin
uyum siirecine rehberlik etmek iizere ilgili anabilim dali veya branstan goérevlendirilen dgretim
elemanini;

Uyum Programu: bdliime yeni baslayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin Universite, Fakiilte,
Bolim ve egitim-Ogretim siireglerine uyumunu kolaylastirmak amaciyla yiriitilen planh
bilgilendirme, rehberlik ve izlem faaliyetlerini;

Ogrenci: akademik kariyer ve damsmanlik hizmetinden yararlanan Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii dgrencisini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Faaliyetleri, Calisma lkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu - Madde 4




Akademik Performans, Danigmanlik ve Kariyer Planlama Komisyonu en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Komisyon fliyeleri, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenerek Hemsirelik
Boliim Bagkanligi tarafindan gérevlendirilir.

Komisyonda, 6grencilerin goriis ve Onerilerinin komisyon calismalarina yansitilmasini saglamak
amactyla 6grenci temsilcisi de yer alir. Ogrenci temsilcisinin belirlenmesine iliskin usuller Hemsirelik
Boliim Bagkanligi tarafindan diizenlenir.

Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan, bir es baskan ve bir raportor seger. Herhangi bir {iyenin
gorev siliresi dolmadan komisyondan ayrilmasi halinde, yeni liye Hemsirelik Boliim Baskanlig
tarafindan goérevlendirilir.

Yonetim Organlar - Madde 5

Komisyonun yonetim organlari; baskan, es baskan ve raportérden olusur. Bagkanin bulunmadigi
durumlarda es baskan komisyon c¢aligmalarimi yiiriitlir. Raportor, toplant1 giindeminin hazirlanmasi,
kararlarin kayit altina alinmasi ve raporlarin diizenlenmesinden sorumludur.

Komisyonun Faaliyetleri - Madde 6

« Ogrencileri profesyonel is yasamina etkin bigimde hazirlamak.

« Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak giincel gelismeleri 6grencilerle paylasmak.
« Is olanaklari, is basvurulari ve 6zgegmis hazirlama siireglerinde dgrencilere rehberlik etmek.

* Lisansiistii egitime hazirlik konusunda danismanlik saglamak.

+ Ogrencilerin mezuniyet sonras1 ¢alisma yasamina iliskin sorularmm yanitlamak ve kaygilarini
azaltmaya yonelik destek sunmak.

» Hemsirelik egitimi siiresince akademik basarinin artirilmasina yonelik 6neriler gelistirmek.

» Kurumda yeni goreve baslayan veya gorev degisikligi bulunan 6gretim elemanlarinin oryantasyon
ve uyum siirecini desteklemek.

* Boliime yeni kayit yaptiran birinci simif 6grencilerinin uyum siirecini desteklemek.
* Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin egitim-6gretim performans degerlendirme siireglerine
katki saglamak.
Calisma Ilkeleri - Madde 7
« Komisyon, her egitim-6gretim déneminde en az iki kez toplanir. ihtiyag halinde baskanin ¢agrisi
iizerine ek toplantilar yapilabilir.

» Komisyon liyeleri tarafindan 6nerilen ve degerlendirilmesi gereken konular dogrultusunda toplanti
giindemi olugturulur.

* Toplantilar, olusturulan giindem dogrultusunda baskan tarafindan planlanir ve tiyelere duyurulur.

» Akademik performans, danismanlik ve kariyer planlama kapsaminda danismanlik almak isteyen
Ogrenciler, randevu takip sisteminde olusturulan uygun randevular igin talepte bulunabilir.

» Komisyonun randevu sistemine iliskin isleyisi, ilgili is akis semasinda ayrintili olarak gosterilir.

« Ogrenciler ayrica akademik damisman olarak atanan 6gretim elemanindan e-iiniversite sistemi

tizerinden danismanlik talebinde bulunabilir.

Gorevleri - Madde 8
« Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda bireysel, yiiz yiize veya gevrim igi goriismeler yoluyla
akademik kariyer danismanligi yapmak.

 Goriisme sonucunda ihtiyag duyulmasi hélinde 6grenciyi ilgili 6gretim elemanina veya danisman
Ogretim elemanina yonlendirmek.



» Akademik kariyer ve danigmanlik kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin kayitlarmi tutmak ve
gerekli raporlar diizenlemek.

» Akademik kariyer ve danigmanlik hizmeti alan 6grencilerin kayitlarin1 dosyalamak.

» Komisyonun amaci ve faaliyetleri hakkinda oryantasyon programlarinda duyurular yapmak ve
ogrencilerin gereksinim duyduklar1 durumlarda komisyona basvurmalarini saglamak.

* Her akademik donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda akademik
danigmanlik randevu giin ve saatlerini belirlemek ve 6grencilere duyurulmasini saglamak.

» Kuruma yeni baglayan veya gorev degisikligi bulunan ogretim elemaninin ilk bir ay iginde
oryantasyon ve uyum siirecinin tamamlanmasina destek olmak.

* Boliime yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak sinif danigmanlari ile birlikte egitim-6gretim y1li
basinda uyum programi diizenlemek.

» Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin akran degerlendirmesi,
Ogrenci geri bildirimi, 6z degerlendirme ve yonetici/kurul degerlendirmesi bilesenlerini i¢eren
coklu degerlendirme siireclerini yiiriitmek veya bu siireglere katki saglamak.

* Her akademik donemde en az bir kariyer etkinligi diizenlemek.
Yiiriirliik - Madde 9
Bu prosediir, Hemsirelik Boliim Kurulunda onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme - Madde 10

Bu prosediir hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkanlig: yiiriitiir. Akademik Performans, Danigsmanlik
ve Kariyer Planlama Komisyonu, prosediir kapsaminda belirtilen faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasindan sorumludur.



