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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar

Madde 1 Ilgili bu formda yer alan esaslar; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program Degerlendirme Birimi calisma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi’nin olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program

Degerlendirme Birimi’nin ¢aligma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar ifade eder.

Universite: Tekirdag Nank Kemal Universitesi

Boliim: Hemsirelik Boliim Bagkanligt

Hemsirelik Anabilim Dah Bagkanhig:: Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanligi

Program Degerlendirme Birimi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii, Program Degerlendirme Birimi

Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi Baskani

Es Bagkan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi Es Baskani

Raportor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi R&portorii

Uyeler: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi iiyelerini

i¢ ve Dis Paydas: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, idari personel, 6grenci isleri birimi, ulusal ve uluslararasi
hemsgirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimini ifade eder.




IKINCi BOLUM
BiRiIMIN OLUSUMU, YONETIM ORGANLARI, CALISMA ILKELERI VE
GOREVLERI

BiRIMIN OLUSUMU

Madde 4 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Program
Degerlendirme Birimi’ni iiyeleri iginden bir bagkan, bir es bagkan ve en az bir raportor se¢ilir. Birim
bagkani olmadigi zaman es baskan gorevi devralir. Birim baskanin alti aydan daha fazla gorevini
stirdiremedigi durumda gorevi sonra ererek yeniden baskan belirlenir. Herhangi bir tiyenin gérev siiresi
dolmadan birim iiyeliginden ayrilmasi halinde birim bagkani tarafindan yeni iiye talebinde bulunulur.

BIiRiMIN YONETIM ORGANLARI

Madde 5 Birimin yonetim organlar1 birim bagkani, es bagkan, raportor ve tiyelerdir.

BiRIMINCALISMA iLKELERI

Madde 6 Asagida soz konusu ilkeler belirlenmistir:

1.
2.

Birim gerekli haller disinda yilda en az bir kez toplanir.

Uzmanlik alanlarina gore birimde bulunan iiyeler diger ayni alandaki 6gretim elemanlari ile
iletisimde bulunmak zorundadir.

Her bir tiye birim alanlarina 6zgii goriis ve onerilerin sunulmasi, 6nerilerin iletilmesi, birimin
caligma konular1 ve alanlar ile ilgili glindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmast,
calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

Gereksinim dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, 6gretim elemanlari bagta olmak
iizere diger ilgili i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ve 6nerileri alinir.

Birimin giindemi dogrultusunda ¢aligilan ve alinan kararlar Egitim ve Miifredat Komisyonuna
sunulur, 6gretim elemanlar ve gerektiginde diger ilgili i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve son
sekli verilerek raporla iletilir.



BIRIMIN GOREVLERI
Madde 7 Birim gorevleri agagida belirtildigi sekildedir:
1. Boliimiim program degerlendirme siirecini takip eder.
2. Kurumigi ve kurum dist ilgili komisyonlar/birimler ile is birligi yapar.

3. Egitim Ogretim yilmin sonunda “Egitim Programi Degerlendirme Kitapgig1”ni hazirlar ve
Boliim Bagkanligina sunar.

BiRiM UYELERININ GOREVLERI BASKANIN VE ESBASKANIN
GOREVLERI
Madde 8

1. Raportorlerin tutmus oldugu birim raporlarin1 gézden gegirmek.

RAPORTORUN GOREVLERI
Madde 9

1. Raportdr; belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini birim {iyelerine bildirmek, birimin
toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve
birim bagkanina sunmak, birim iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

2. Birim toplantilarina katilmak

Madde 10 ilgili iiyelerin grevleri asagida listelenmistir:
1. Baskan tarafindan bildirilen gérevleri yerine getirmek.

2. Gilindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, diger alanlarda bulunan 6gretim
elemanlarinin goriis ve 6nerilerini almak.



