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	Öğretim Elemanın Adı Soyadı
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	Unvanı
	:
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	UYGULAMALAR
	Uygulandı*
	Tarih
	Uygulanmadı
	Açıklama

	
	Yüksekokul sekreterliği göreve yeni başlayan öğretim elemanının işe başlama tarihi ve özlük bilgilerini Personel Daire Başkanlığına bildirir ve ilgili birimlerle gerekli yazışmaları yapar. 




	
	
	
	

	
	Göreve yeni başlayan öğretim elemanına masa, sandalye, dolap ve kırtasiye malzemeleri tahsis edilir. 




	
	
	
	

	Doktora programını tamamlamış kıdemli öğretim elemanı akran mentör olarak atanır. 
	
	
	
	

	Fiziksel ortam (şehir, üniversite, yüksekokul, kütüphane, konferans salonları, seminer salonları, kantin, yemekhane, hastane vb) tanıtılır.
	
	
	
	

	Akademik ve idari personelle tanıştırılır.
	
	
	
	

	Okulun web sayfası hakkında bilgilendirilir. 
	
	
	
	

	Üniversite Bilgi İşlem Daire Başkanlığı portalı ve bilişim hizmetleri hakkında bilgi sağlanır.
	
	
	
	

	Nku uzantılı e-posta adresini kurması ve hemşirelik bölüm sekreterliğine bildirmesi gerektiği hakkında bilgi verilir.
	
	
	
	

	Sınıf içi teknik ekip ve ekipmanları (mikrofon, hoparlör, barkovizyon vb…) temin edebileceği birimler tanıtılır. 
	
	
	
	

	Hemşirelik bölümündeki koordinatörlük ve komisyonlar tanıtılır, görev, yetki ve sorumlulukları anlatılır.
	
	
	
	

	Yeni başlayan öğretim elemanının ilgili mevzuatı ve yükümlülükleri  (2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı Ve Memurları Disiplin Yönetmeliği, Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurumu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, NKU Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği) okuması istenir. 
	
	
	
	

	Öğretim elemanı derslerin amaç ve öğretim hedefleri, öğretim strateji ve yöntemleri, ölçme ve değerlendirme yöntemleri, Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) konusunda bilgilendirilir.
	
	
	
	

	Bölüm bünyesinde yürütülen mesleki derslerin uygulamaları, klinik/saha uygulama yönergesi, uygulama yapılan kurumlar konusunda bilgilendirilir.  
	
	
	
	

	Eğitici eğitimi / eğitim becerileri eğitimine katılımı ve ilgili sertifikasını alması sağlanır.
	
	
	
	



*Yapılan her bir faaliyete ilişkin kanıtlayıcı belge sunulmalıdır.
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