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		Mentee
		Adı Soyadı:
Sınıfı:
Numarası:

Mentör
		Adı Soyadı:
Sınıfı:
Numarası:

Sevgili Öğrencimiz;
Bu anket; bölümümüz akran (mentör) değerlendirilmesi amacıyla düzenlenmiştir. Anket sonucunda elde edilen bilgiler bölümümüz öğrencilerine daha kaliteli bir eğitim sunabilmek amacıyla bölümümüz akreditasyon sürecinde kullanılacaktır. Sorulara verdiğiniz cevaplar belirtilen amaç dışında kesinlikle kullanılmayacaktır. Anketimize katıldığınız ve değerli görüşlerinizi paylaştığınız için teşekkür ederiz.

	Alt Boyutlar
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	Akademik ve Kurumsal Uyum
	1. Mentörüm üniversite yaşamı, sosyal olanaklar ve bölümün işleyişi hakkında yeterli bilgilendirme yaptı.
	
	
	
	
	

	1. 
	2. Mentörüm eğitim programı, program çıktıları, ölçme-değerlendirme sistemi ve akademik süreçler hakkında yeterli bilgilendirme yaptı.
	
	
	
	
	

	2. 
	3. Mentörüm klinik uygulama süreçleri ve uygulama alanları hakkında yeterli bilgilendirme yaptı.
	
	
	
	
	

	Mesleki ve Akademik Destek 
	4. Mentörüm mesleki gelişimim ve kariyer planlamam konusunda destek oldu.
	
	
	
	
	

	
	5. Mentörüm karşılaştığım akademik sorunların çözümünde yol gösterici oldu.
	
	
	
	
	

	İletişim ve Mentör Davranışı
	6. Mentörümle etkili iletişim kurabildim.
	
	
	
	
	

	
	7. Mentörüm görüşlerime saygılı ve yapıcı davrandı.
	
	
	
	
	

	
	8. Mentörümü olumlu bir rol model olarak görüyorum.
	
	
	
	
	

	Mentörlük Programının Katkıları
	9. Mentörlük süreci özgüvenimi artırdı.
	
	
	
	
	

	
	10. Mentörlük süreci klinik uygulamalara uyumumu kolaylaştırdı.
	
	
	
	
	

	
	11. Genel olarak mentörlük programından memnunum.
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