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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci, Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak {izere kurulan Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii’niin (MEYOK) ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii'niin nitelikleri, organlar1 ve isleyisiyle ilgili genel ilkeleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge, 2547 sayilh Kanun’un 13 ve 14’lincii maddelerine dayali olarak
diizenlenmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede yer alan:

a) Boliim: Meslek Yiiksekokulundaki ilgili bolimdi,

b) Kurul: Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusan Kurulu,

¢) Koordinator: MEYOK Koordinatériinii,

d) Koordinator Yardimcisi: MEYOK Koordinatér yardimcisini,

e) MEYOK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinii,

f) Meslek Yiiksekokullar:: Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarini,

g) Program: Meslek Yiiksekokulundaki ilgili boliimiin ilgili programini,
h) Rektér: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
1) Senato: Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Calisma Alanlari, Organlar ve Nitelikler

Cahisma Alanlari
MADDE 5-(1) Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii, Meslek Yiiksekokullarinda egitim-6gretimin

organizasyonu, verimliligin artirilmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalar
yapmak amaciyla asagidaki alanlarda ¢alismalar yiiriitiir.

a) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlariyla ilgili gereksinimlerini belirleyerek, Meslek
Yiiksekokullarinin egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik vermek; kaynak yaratma
potansiyellerini ve verimliliklerini artirici diizenlemeler yapmak; personel, kiitliiphane,
laboratuvar ve laboratuvar sarf malzeme ile arag ve gere¢ gereksinimlerini karsilamak igin
gerekli planlama ve uygulama ¢aligmalarim gergeklestirmek ve desteklemek,



b) Meslek Yiiksekokullar1 6grenci ve mezunlarina yonelik hizmet i¢i sertifikali egitim
programlarinin diizenlenmesini desteklemek,

c) Meslek Yiiksekokullarinda yeni bdlimler ve programlar agilmasi yoniindeki talepleri
degerlendirerek ilgili birimlere sunmak.

Organlar
MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigiiniin (MEYOK) organlar sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinatér Yardimcisi,
€) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu,
d) Danigsma Kurullari,
e) (Miilga: 06/11/2025 tarihli ve 17/02 karar sayih Senato Karar)
f) Bilim Dali Kurullari.

MADDE 7- (1) Rektor, Yardimcilarindan birini Koordinator olarak gorevlendirir. Koordinator, Meslek
Yiiksekokulu miidiirlerinden kendisine yardimci olmak iizere Oncelikle Ogretim iiyelerinden bir
yardimci secer. Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi vekaleten gorevi yiiriitiir.
Koordinator Yardimcisinin gorevi Koordinatoriin gorev siiresiyle sinirlidir.

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Bu yonerge esaslarina gore MEYOK' u yonetmek,

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’na Bagkanlik etmek ve Bilim Dali Kurullar’’ nin
koordinasyonu saglamak,

€) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulu'nun kararlarin1 Rektorliige sunmak,

d) MEYOK' un faaliyetleriyle ilgili olarak her “Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu”
toplantisi sonrasinda Rektor’e rapor vermek.

e) Verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 9-(1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinatoriin baskanliginda Koordinator
Yardimecisi ve Meslek Yiiksekokullart Miidiirlerinden olusur. Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulu,
yilda en az dort kez MEYOK Koordinatoriiniin daveti tizerine toplanir. Kurul toplantilari {iyelerin en az
yaridan bir fazlasinin katilimiyla yapilir ve alinacak kararlarda MEYOK iiye sayisinin salt cogunlugu
aranir, salt cogunluk saglanamazsa en gec¢ 1 hafta igerisinde tekrar yapilmak kaydiyla diizenlenecek
toplantinin katilimcilarinin salt gogunluguna gore alinir.

MADDE 10- (1) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulu, bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirir.

MADDE 11-(1) Danisma Kurullari, Midiirler Kuruluyla bu Kurul tarafindan o6nerilen ve Rektor
tarafindan onaylanan Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler alanlarinda Kamu, sivil
toplum ve 6zel sektor temsilcilerinden olusturulur.

Danigsma Kurullarinin gérevi: Meslek Yiiksekokullariyla Kamu ve 6zel sektor arasinda uyumu saglamak
icin MEYOK’ a goriis bildirmektir.

MADDE 12-(1) (Miilga: 06/02/2025 tarihli ve 17/02 karar sayih Senato Karari)

MADDE 13-(1) Bilim Dali Kurullar1 Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda
Universitenin farkli Meslek Yiiksekokulu Béliimlerinde yer alan gretim elemanlarindan her bir Bilim
Dal1 igin 3 6gretim elemani olacak sekilde MEYOK Kurul iiyeleri tarafindan olusturulur. Koordinator,
Bilim Dal1 Kurullarmin Bagkanidir.

(2) Bilim Dali Kurullarinin gorevi: Midiirler Kurulu’na tavsiye niteliginde kararlar almak, durum
analizleri yapmak, nitelikli isgiicii yetistirebilmek i¢in Oneriler gelistirmek, tiniversite, Kamu ve 6zel
sektor ig birligini arttirici tedbirler dnermek vb. goriislerde bulunmaktir.



Sekreterya ve Raportorliik

MADDE 14- (1) MEYOK Kurullariin sekreterya gorevi Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan vyiiriitiiliir. MEYOK toplanti Raportdrii Tekirdag Namik Kemal
Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca belirlenen gérevli tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Giindem ve Kararlarin Kayit Altina Alinmasi

Toplant1 ve Karar Alma

MADDE 15- (1) Kurul iiyeleri toplantiya en az 3 giin oncesinden yer, zaman ve gegici giindem
belirtilerek ¢agirilir.

(2) Kurul toplantilart iiyelerin en az yaridan bir fazlasinin katilimiyla yapilir ve alinacak kararlarda
MEYOK iiye sayisinin salt cogunlugu aranir, salt cogunluk saglanamazsa en geg 1 hafta igerisinde tekrar
yapilmak kaydiyla diizenlenecek toplantinin katilimcilarinin salt gogunluguna gore alinir.

(3) Kurul toplantilar1 her egitim-6gretim doneminde en az (1) bir defa toplanur.

Giindem

MADDE 16- (1) Kurullarin 6ngériilen giindemi Koordinator tarafindan belirlenir ve iki toplanti
arasindaki gelismelere iliskin rapor, toplantidan dnce tiyelere ulasacak sekilde gonderilir.

(2) Alinan kararlar toplant1 sonrasi tiim Kurul Uyeleri tarafindan imzalanarak kayit altina alinr.

Kararlarin Kayit Altina Alinmasi

MADDE 17- (1) Gliindem maddelerine gore alinan kararlar ve bu kararlarin gerekgeleri Raportor
tarafindan tutanakla sabit hale getirilir.

(2) Alinan kararlar toplant1 sonrasi tiim kurul tiyelerine imzalanmak tizere iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiriitme

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu yonerge Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplant1 Tarihi, Toplanti Sayis1 ve Karar Numarasi
Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar Numarasi
16 /07 /2020 15 21
06 /11/2025 17 02




